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Piano Annuale per I'Inclusione — a.s. 2016/2017

Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita
A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 11
> minorati vista
> minorati udito
> Psicofisici 11
> Altro: Fobia scolare-disturbi della personalita
2. disturbi evolutivi specifici
> DSA 49
> ADHD/DOP 2
> Borderline cognitivo 1
> Altro
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)
> Socio-economico 150 (circa)
> Linguistico-culturale (no NAI) 12
> Disagio comportamentale/relazionale 50 (circa)
> Altro: disagio per la scelta errata del corso di studi 30 (circa)
Totali 305
3,6 % su popolazione scolastica 1100
N° PEI redatti dai GLHO 11
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 49
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria | =-==-==ce---
B. Risorse professionali specifiche Prevalentemente utilizzate in... Si/ No
Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate
(classi aperte, laboratori protetti, Si
ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate No
(classi aperte, laboratori protetti,




ecc.)

Assistenti alla comunicazione | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate
(classi aperte, laboratori protetti, Si
ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento Si
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) | Area svantaggio linguistico e Si
disagio
Psicopedagogisti e affini esterni/interni No
Docenti tutor/ mentor No
Psicologi interni alla scuola Si
Psicologa per attivita di riorientamento
C. Coinvolgimento docenti curricolari | Attraverso... Si / No
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Coordinatori di classe e simili Tutoragg|o_ aIur_m| — St
Progetti didattico-educativi a Si
prevalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Docenti con specifica formazione Tutoraggio alunni Si
Progetti didattico-educativi a Si
prevalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Altri docenti | Tutoraggio alunni No
Progetti didattico-educativi a Si
prevalente tematica inclusiva
Altro:
D. Coinvolgimento personale -Assistenza alunni disabili — . Si
Progetti di inclusione / laboratori integrati No
ATA Segreteria didattica Si
Informazione /formazione su genitorialita e N
. . s ? o
psicopedagogia dell’eta evolutiva
. . I Coinvolgimento in progetti di inclusione Si
E. Coinvolgimento famiglie Coinvolgimento in attivita di promozione No
della comunita educante
Altro:
Accordi di programma / protocolli di intesa
. LN No
formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di intesa No
F. Rapporti con servizi formalizzati su disagio e simili
sociosanitari territoriali e Procedu‘re condivise di intervento sulla Si
- - ioni d tate all disabilita
'S_t'tuz'om eputa e alla Procedure condivise di intervento su \
sicurezza. Rapporti con disagio e simili Si
CTS / CTI Progetti territoriali integrati No
Progetti integrati a livello di singola scuola No
Rapporti con CTS / CTI NO
Altro:
G. Rapporti con privato Progetti territoriali integrati Si




sociale e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola

Si

Progetti a livello di reti di scuole No
Strategie e metodologie educativo- Si
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo- s
e . : Si
didattici a prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano L2 No
H. Formazione docenti Psicologia e psicopatologia dell’eta Si
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.) !
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Intellettive, Si
sensoriali...)
Altro:
Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati *: 0 1 3
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo
Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento X
degli insegnanti
Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti allinterno della scuola
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'esterno della scuola, in
rapporto ai diversi servizi esistenti;
Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare
alle decisioni che riguardano I'organizzazione delle attivita educative;
Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi;
Valorizzazione delle risorse esistenti X
Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la X
realizzazione dei progetti di inclusione
Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I'ingresso nel
sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo X

inserimento lavorativo.

Altro:

Altro:

* = (0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi scolastici




Parte II — Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per il
prossimo anno

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa,

livelli di responsabilita).

Il GLI ( Gruppo d Lavoro per I'l nclusione), presieduto dal Dirigente Scolastico, rileva i Bisogn
Educativi Speciali, racagie e documenta gli interventi educativo-didattici, consiglia e suppata i
colleghi sulle strategie e mebddoge di gestione delle class, racmglie e coordina le proposte
formulate dai G.L.H.O, sostiene sul piano ddattico, con lezioni a damicilio e/o ortline gli alunn
che, per motivi di salute sono imposshilitati alla frequenza scolastica. Elabora il “Piano Annuale
per I'l nclusione “entro il mese di giugno, dscuss e deliberato al Collegio dei Docenti.

In particolare il GLI svolge le seguenti funzioni:

* rilevare, monitorare e valutareil livello d inclusivita della scudla;
* gestire e coordinare I’ attivita dell’Istituto in relazone agli alunn con dsabilita al fine di
ottimizzare le relative procedure e I’ organizzazione scolastica;
* analizzae la situazione complessva dell’istituto (numero d alunn con dsabilita, DSA, BES,
tipologia dello svantaggio, class coinvalte);
* individuarei criteri per I'assegnazione degli alunn con dsabilita alle class;
* individuarei criteri per I'assegnazione dei docenti di sostegnoalle class;
* definire le lineeguda per le attivita didattiche di sostegnoagli alunn con dsabilita e con BES
dell’Istituto dainserire nel POF,
* seguire I’ attivita dei Consigli di classe e degli insegnanti specializzatiper le attivita di sostegno,
verificando che siano attuatele procedure correttee che sia senpre perseguito il massmo vantaggio
per 1o sviluppoformativo degli alunn nel rispetto della narmativa;
 proparel’aqquisto d attrezzatire, strumenti, sussdi, ausili teanologici e mateiali didattici
destinati agli alunn con dsabilita e DSA o ai docenti che se ne occupano;
* definire le modalita di acamdienzadegli alunn con dsabilitd e con BES;
* analizzare casi critici e propaste di intervento per risolvere problematiche emease nelle attivita di
integrazione;
» formulare proposte per la formazione e I’ aggornamento dei docenti.
Composizionedel G.L.I.:

» Dirigentescolastico

* Docentereferente del GLH, dei DSA e degli stranieri

» Coordinatori dei Consigli di clasein cui siano presenti alunn con dsabilita

» Genitori di studenti con dsabilitd e con DSA

* Uno o pu rappresentanti degli operatori sociali o sanitari che al di fuori dell'lstituto s

occuparno degli alunn BES.

» Associazioni di volontariato

* Rgppresentanti della neuropsichiatria

* Réderentidelle varie cooperative




Il Consiglio di classrileva gli alunn con BES, promuowe e cura l’inclusione ed adotta pratiche
d’intervento con il suppato dell’ équipe psicopedagogca, della Funzione Strumentale areaBES,
del Gruppo d Lavoro per I'l nclusione.

In particolarei Consigli di Classe in cui sianoinseriti alunn con dsabilita e conBES devona

 essreinformatisulle problematide relative all’ alunnocon dsabilita per quanto € necessario
all’espletamento dell’ attivita didattica;

» esgreinformati sulle procedure previste dalla normativa;

» discutere e approvare il percorso formativo piu oppatuno ger I’alunng

» definire e compilare la documentazione prevista (PDP, PEI) entro le datestabilite;

« effettuare la verifica del PEI nei tempi e nelle modalita previsti, allo scopo d prevedere
eventuali modifiche e miglioramenti adeguati alle difficolta riscontratee valorizzare le

pratiche di success.

Il Collegio dei docenti deliberacriteri di intervento per affr ontare le problematiche dell’ inclusione

Per favorirel’inclusione, I'lstituto predispore un piano attuativo, nel quale devonoessre
coinvalti tutti i soggetti responsabili, ognuno con competenze e ruali ben definiti:

La Funzione Strumentale

» Collabora con il Dirigente Scolastico per la tenpestiva informazone sulle problematiche
emegenti

* Racwoglie la documentazione relativa agli studenti con dsabilita e con BES.

» Suppata, laddowe necessario, i consigli di classe per la stesura del PEI e del PDPafavore
degli alunn disabili e con BES.

» Creaunaretedi suppato, d sinergia e collaborazione coni coordinatori delle class in cui
sonoinseriti alunn con dsabilita, studenti stranieri, con svantaggio o dsagio, gupp di
lavoro, esperti interni ed esterni all’lstituto impegnati al raggungmento del succes
formativo degli alunn con BES.

» Partecipaagli incontri interistituzionali prescritti dallalegge 10492.

* Aggornail collegio sull’evoluzione della normativa di riferimento sui BES.

* Promuove proposte di aggiornamento.

Il docente di sostegno e contitolare al docente curric olare, € unarisorsa aggiuntiva, non @ssva
mapropasitiva e attiva, ha corresponsabilita sull’intera classe e compiti specifici di propcsta-azione-
valutazione sull’ alunno dsabile.

In particolare:

» Compie le sue ossrvazion eracaglie informazioni e dati approfondti sull’alunno
disabile, il suo contesto, la sua specificita. La ricercasvolta viene condvisain sede di
c.dcC.

» Sulla base delle ossrvazioni e valutazioni proprie e dei colleghi, stendeil PEI insiemeai
docenti del C.dC.

* Partecipaattivamente alle attivita didattiche sia in classe mediandocon appurti, schemi,
riduzioni, semplificazioni di testi, compiti, ecc.., sia fuori dallaclass, laddowe s rende
necessxrio, in unrappato 11 oin piccolo guppo, gstendo drettamate interventi




specifici

In collaborazione coni daocenti curricolari, prepara, corregge e valuta le verifiche
individualizzate senplificateo dfferenziate dell’alunno dsabile nelle disciplinein cui lo
segue, in acordo con |’ insegnante curricolare

Partecipa e verbalizzaquanto emaso duante gli incontri interistituzionali prescritti dalla
legge 104/92

Hail dovere di tenere sermpre aggiornato il registro personale curando d inserirvi copia
della documentazione programmatica dei verbali e delle relazioni prodate durante I’amo.
Vannoindltre registrate qudidianamente le attivita didattiche svolte e le eventuali
osErvazioni rilevanti

Gli insegnanti assegnati alle attivita per il sostegno,assumendola contitolarita delle sezioni e
delle clasg in cui operano, partecipano a pienotitolo alle operazioni di valutazione
periodiche e finali degli alunn della class con dritto d voto

Gli insegnanti di sostegno partecipano alle riunioni per mateia guidati da un coordinatore
d area

Il docente curric olare nell’ambito della sua disciplina € il resporsabile dell’intero gruppo clas<,
anche dell’alunno dsabile e dell’alunnoDSA. | singdi docenti devono segnalare al coordinatore di
clase, all'insegnante di sostegno oalla F.S. qualsiasi problema inerente I'attivita formativa che
coinvolga alunni con dsabilita certificate o dsturbi specifici di apprendimento o casi su cui porre
particolare attenzione.

In particolare:

Hail dowere di formasi appasitamente in mateia di disabilita e Bes

Compila la griglia di osservazione e programmazone relativa all’alunno con BES e nel
caso d alunno con dsabilita s confronta con I'insegnante di sostegno per delineae, in
piena collaborazione, il percorso educativo-didattico sulla base della propria analisi,
valutazione e competenza

All’interno cel C.d.C. partecipa alla stesura del PEI e/o del PDP.

Concorda I’orario interno cklla propria disciplina con I'insegnante di sostegno e, in sua
asenza, pata avanti il percorso dsciplinare individualizzab delineab el PEI
coinvolgendo rei modi adeguati I’alunno dsabile nel lavoro dellaclasse

Concordatempi e modi delle verifiche, discute, condvide e registra la valutazione espressa
dall'insegnante di sostegno.

Segnala al coordinatore di classe, all’'insegnante specializzab e al referente dei BES
qualsiasi problemainerente I’ attivita formativa che coinvolga gli alunn con dsahilita e con
Bes.

L’ assistentead personam/ Educatore:

Fornisce asdstenzaspecialistica e collabora con I'attivita dell'insegnante di sostegno per
raggiungere gli obiettivi educativi e didattici del Piano Educativo Individualizzab
Facilitala comunicazione dello studente disabile con le persone che interagisconocon lui,
stimola lo sviluppo clle abilita nelle diverse dimensioni dell'autonamia di base e sociale
media tral'allievo con dsabilita ed il gruppoclass per paenziare le relazioni tra pari
Suppatal’alunno rella partecipazione alle attivita scolastiche




* partecipaalla programmazone didattico-educativa
* Gestiscele relazoni con di operatori psico-socio-sanitari per pogetti di intervento.

Convocazioni-Riunioni-Adempimenti

Le riunioni del GLI sono convacatedal Dirigente Scolastico e presiedute dallo stes o ca unsuo
delegato (F.S.)

Le deliberazioni sonoasaunte amaggioranzadei comporenti e di ogn seduta deve essre redatto
appasito verbale

[ GLI s riuniscein seduta:
» plenaria, almeno die volte I’anno, con la partecipazione di tutti i componrenti.
* ristretta , con la sola presenza degli insegnanti in ogn ambito: disabilita, DSA, stranieri e
presieduto dal referente di ogn singdo ambito.
» dedicata al singdo alunno in quest’ultimo caso il GLI e detto operativo. Gli incontri di
verificacon di operatori sanitari sonoequiparati ariunioni del GLI.

AREA DISABILITA’

* Consiglio d class primadell’inizio celle lezioni

* Incontro con esperti sul temadella disabilita

* Intervento relle singde class prime della duratadi 2 are ciascunosul temadella disabilita
» Consiglio d clase ad hac, primi di ottobre con sssrvazione dell’ alunno

« Stesura PEIl entro il trimestre per i nuowv iscritti

» Stesura PEI entro 15 noembre per gli alunn gia frequentanti

* Incontri periodici del GLI

* Relazime degli asgstenti

» Accordi di retecon EE. LL,associazioni e cooperative.

AREA DSA

 Consigli di clase ad hac per le class prime e terze per la stesura del PDP per
individuare a priori medi/tempi/strumenti che tutti i comporenti devonorispettae

* Prolungare di una mezzorai C.d.C che non siano le class prime dowe sono pevisti
consigli a parte

* Piu attenzione alla formazoni delle class, specialmeaite le class prime, per non avere
tropp casi di DSA in urastessaclase

e Unincontro coni genitori duranteil primo periodo cell’anno(mese di ottobre)

» Convegnocon esperti per gli alunni (fine settenbre/primi di ottobre)

« StesuraPDPentro il trimestre per i nuov iscritti

» StesuraPDPentro 15 noenbre per gli alunn gia frequentanti

* Corso d aggornamento per i docenti.




AREA SVANTAGGIO LINGUISTICO

» Consiglio d class asettenbre/inizi di ottobre con csservazione (solo nel casoin cui s
registral’iscrizione di studenti NAI)

» Attivazione di unlaboratorio d Italiano comeL2 per I’ apprendimento dellalingua per la
comunicazione

» Attivazione di unlaboratorio d Italiano comeL2 per |’ apprendmento dellalingua
specialistica

* Incontro con di alunn partecipanti ai laboratori per definireil calendario

* Per gli studenti in Italiada pitanni si prevede un’azione di tutoraggo da parte degli
insegnanti che offronola loro disponibilita a collaborare.

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli
insegnanti

Per i nuov docenti nonspecializzatisi prevedono de incontri iniziali di informazoneformazone
in mateia di disabilita.

Si prevede di organizzare cors di formazone attinenti le problematithe emese nei C.d.C, in
particolare sulle strategie e mebddoge didattiche da adottare in presenza di un alunno con
disabili ta o con BES per favorirne I'inclusione ed il successo formativo.

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive:

Si procedera all’ attivazione di una didatticapersonalizzatache tenga conto delle difficolta di
apprendimento e che sia coerente con le prass inclusive.

Nella valutazione degli alunni con dsabilita si terra conto:
» dellasituazione di partenza, evidenziandole patenzialitaei purti di forzadell’alunno
» dellefinalitae degli obiettivi daraggungere
» degli esiti degli interventi realizzatirispetto alla situazione di partenza
» dellivello gobaledi crescita e preparazione raggiunto.

La valutazione in decimi va rappatata al P.E.I., che costituisce il purto d riferimento per le
attivita educative a favore dell’alunno con dsabilita. Si rammaenta indtre che la valutazione in
guestione dowa essre senpre considerata come valutazione dei process e non solo come
valutazione della performance

| CdC predisporranno il PDP per gli alunni con Dsa con alcune delle seguenti strategie:

» adozione di tipdoge di prove che siano funzionali alle abilita dello studente;

» adozione di misure compensative e/o dspensative anche in assenzadi cetificazione;
» adozione di griglie differenziate per la misurazione delle verifiche sostenute;

» diversascansione temporale nella programmazone delle attivita;

* tener conto del contenuto e non cellaforma




Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola

e Studio tra pari: vengono favoriti incontri in orario extracurricolare tra studenti del triennio e gli
studenti con BES nel sostegno didattico.

* Studio assistito su richiesta dello studente e/o della famiglia, da parte di un docente dello stesso
CdC o della scuola (una quota del FIS sara dedicata al recupero delle carenze per gli studenti con BES
per i quali & stato predisposto un PDP).

* Sportello di consulenza psicologica presente all'interno della scuola.

e Sportello di riorientamento (progetto “Come una Polaroid)

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’'esterno della scuola, in
rapporto ai diversi servizi esistenti

Collaborazione con |’ équipe di neuropsichiatria e multidisciplinarger gli alunn con dsabilita e Dsa
laddoweil C.d.C. lo ritenesse necessario.

Collaborazione con associazioni di volontariato del territorio.

Collaborazione con Enti Locali e cooperative.

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni
che riguardano I'organizzazione delle attivita educative.

Valorizzare e raff orzare nella progettazone il ruolo delle famiglie atraverso un dalogoeducativo
costante per un controll o sull’ andamento didattico-disciplinare dello studente con |’ obiettivo d
agevolareil proces d crescita degli alunni e favorire la corresporsabilita educativa dei soggetti
coinvolti.

Si prevedonoalmeno dwe incontri conle famiglie nell’ambito dsabilita e dsa, all’inizio e allafine
dell’anno scolastico.

Si cerchera di promuovere la partecipazione a corsi e seminari dedicati alle famiglie.

In relazone a difficolta specifiche, se ritenuto oppatuno,si fararicorso ai servizi socio-sanitari o
sociali, semndo la prass richiesta.




Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi

inclusivi.

Il proceso inclusivo pore I'alunno come persona al centro dell’azione educativa e didattica e
prevede I'utilizzo d metbddoge e strategie inclusive rispetto a quelle convenzionali, a partire dal
passaggio d informazoni degli studenti con BES da un adine di scuda all’ altro, all’ accoglienza
di tali studenti all’inizio del percorso scolastico o rel corso dell’anno, alle attivita semplificate o
differenziate rispetto al compito comune della class, ai contenuti comuni, alternativi, ridotti o
facilitati, agli spazi - organizzazone dello spazio aula, attivita da svolgere in anmbienti divers
dall’aula, spaziattrezzatj luogh extrascuola -, ai tempi aggiuntivi per I’ eseauzione delle attivita, ai
materiali/ strumenti - mateiale predispaosto, testi adattati, specifici, calmlatrice, formulari, mappe,
video, lavagna interattiva, computer, ausili -, alle verifiche - comuni, adattate differenziate sulla
base del PEI e PDP per ogn singda disciplina.

L’intera comunita educante dovra prestare attenzianebisogn di ciascuno e valorizzare la
diversita come arricchimento per tutti, docenti e studenti. In tal senso scleera difavorire la
strutturazione del senso d appartenenza all’istituzione scolasticae costruire relazoni socio-
affettive positive anche in termini di partecipazione alle uscite didattiche, agli stage lingustici,
all' alternanza scuola-lavoro e a tutte le attivita extra-scolastiche propcste dall’Istituto (sport,
teato, musica, volontariato). A questo proposito, Si invitano i responsabilivii gruppi di lavorg
a predisporre un calendario preciso delle attiglia si intendono realizzare durante I'anno
farlo pervenire ai coordinatori e ai docenti diteggo nel piu breve tempo possibile per dar lof
possibilita di poter programmare il loro lavoro, sw@prattutto affinché gli studenti con disabil
in particolare gli alunni con autismo, siano a cwemza delle date delle varie attivita
svolgeranno nel corso dell'anno.

Per quanto riguarda gli stage linguistici, si iavio i docenti di lingua straniera a scegliere ¢
alloggio per gli studenti con disabilita, dunque [geclasse dove e inserito, il college o I'hote
che comunque l'alunno con disabilita deve essecerapagnato da un docente (curricolare
sostegno) o dall’'educatore.

La progettualitd didattica orientata all'inclusione comporta anche |'adozione di strategie e

mebddoge qu ali [|'apprendimento cooperativo, il lavoro d gruppo e/o a coppe, |l
tutoring, I’ apprendimento per scoperta, la suddvisione del tempo in tempi, I’ utilizzo d mediatori
AiAdAHI Al Al AtrAasgAliirA A ALirilll TnfArmaAtiAl Al cAFRRTArA A AL AL cRaAAF AL

Valorizzazione delle risorse/spazi esistenti

Prestare attenzionel'accesshilita degli ambienti come lascelta dell’ ubicazione delle class sulla
base delle reali esigenzedegli alunn con dsabilita.

Chiedere lacollaborazione degli alunn e degliinsegnanti del liceo artistico per rendere pi
accoglienti le aule BES.

Sul piano tecnico si rende necessario sistemasdtiezzature che non funzionano e posizio
almeno una LIM, destinata all'area disabilita, iraula Bes, cosi come alle classi in cui sono itis
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alunni con disabilita, in special modo alunni cotisamo per i quali si rendono necessari altri spazi

sempre gli stessi spazi per ogni singolo alunnbpré&isa che c’é I'esigenza di poter usufruirs
altre aule BES, la cui priorita nell'utilizzo speetigli alunni con disabilita o BES.

Saebbe utile posizionare la LIM, destinata all'area disabilita, in un’aula BES, oppe
individuare uno spazp alternativo, maspecifico, in cui posizionare la suddettaL IM.
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ACQUISIZIONE E DISTRIBUZIONE DI RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZABILI PER LA
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI INCLUSIONE

Le proposte progettuali, per la metodologia eolmpetenze specifiche che richiedono, necessitano
di risorse aggiuntive come:

» l'assegnazione di docenti da utilizzare nella ezalzione dei progetti di inclusione e
personalizzazione degli apprendimenti;

* Il finanziamento di corsi di formazione sulla ditied inclusiva;

» l'assegnazione di un organico di sostegno ade@ikgoeali necessita per gli alunni con
disabilita;

» l'assegnazione degli educatori a partire dalla preattimana dell’anno scolastico;

* risorse specifiche per I'inserimento e l'integramalegli alunni stranieri e I'organizzazione
di laboratori di italiano come L2 per corsi diaddetizzazione e di studio di materie
specifiche;

» costituzioni di rapporti con CTS per consulenzelazioni d’intesa.

» La sottoscrizione di un protocollo di Intesa conkdt. LL.

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso nel sistema
scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento
lavorativo.

Raccado Scudla Secondaria di 1° grado- scuola Secondaria 2° grado

Attivita di orientamento e collaborazione conla Scuda Seaondaria di 1° grado
Accoglienzaalunn class prime

Monitoraggo alunn con BES nel primo biennio d Scuola Superiore

Collaborazione con Aziende ed Enti di formazione del territorio d riferimento per gli studenti in
uscita.

Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 16 giugno 2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Sergio Breda



