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 Unità di apprendimento n. 1: La gestione dei beni strumentali  

            

 Caratteristiche e tipologie dei beni strumentali 

 La valutazione economico-finanziaria degli investimenti in beni strumentali: il 
metodo del periodo del recupero e il VAN 

 L’acquisizione dei beni strumentali: l’acquisto da terzi fornitori, la costruzione 
interna o in economia, l’apporto da parte dei soci 

 Le operazioni di leasing: aspetti tecnici, economici e contabili  

 L’acquisizione delle immobilizzazioni immateriali  

 L’utilizzazione dei beni strumentali 

 I costi connessi all’utilizzazione dei beni strumentali: manutenzioni, riparazioni 
e ammortamento  

 La dismissione dei beni strumentali: la cessione a titolo oneroso, la vendita, la 
permuta, l’assegnazione al titolare o ai soci, la radiazione e la perdita 

 I beni strumentali nel bilancio d’esercizio 

 

 Unità di apprendimento n. 2: Le società di persone   

 

 La forma giuridica delle imprese: dall’azienda individuale alle società 

 I caratteri generali e la costituzione delle società di persone 

 Il risultato economico dell’esercizio nelle società di persone 

 I finanziamenti dei soci 

 Gli aumenti di capitale sociale 

 Le riduzioni di capitale sociale 

 Il trattamento fiscale delle società di persone 

 

 Unità di apprendimento n. 3: Le società di capitali   

 

 La società per azioni: caratteri generali e modelli di governance 



 La costituzione delle s.p.a.: aspetti giuridici, tecnici e contabili 

 L’utile d’esercizio e la sua destinazione nelle s.p.a. 

 Casi particolari di riparto dell’utile d’esercizio: azioni non interamente versate, 
azioni con diverso godimento e azioni privilegiate 

 La copertura delle perdite d’esercizio 

 Gli aumenti di capitale sociale 

 Le riduzioni di capitale sociale e l’acquisto di azioni proprie 

 Le riserve: concetto e tipologie 

 Le s.a.p.a. e le s.r.l.: principali aspetti giuridici, tecnici e contabili 

 La fiscalità delle società di capitali: l’IRES e l’IRAP 

 Il prestito obbligazionario 

 Il servizio del prestito obbligazionario e gli assestamenti di fine periodo 

 Il concetto di controllo ex art. 2359 c.c. e cenni sui gruppi aziendali 

 

 Unità di apprendimento n. 4: Il bilancio delle società di capitali   

 Il bilancio d’esercizio: funzioni e principi (giuridici, di redazione e contabili) 

 Il sistema informativo di bilancio secondo il Codice Civile: la struttura, l’iter di 
formazione e approvazione e la pubblicazione 

 Lo Stato patrimoniale 

 Il Conto economico 

 La Nota integrativa 

 I criteri di valutazione 

 Il Rendiconto finanziario e la Relazione sulla gestione 

 Bilancio in forma abbreviata e bilancio delle micro-imprese 

 La responsabilità sociale dell’impresa e il bilancio sociale 

 Il bilancio di sostenibilità e la rendicontazione non finanziaria (d.lgs.254/16) 

 

 Unità di apprendimento n. 5: La gestione delle risorse umane e il mercato del 
lavoro   

 Il fattore lavoro come risorsa strategica dell’impresa 

 Il rapporto di lavoro subordinato e le sue forme 

 La pianificazione delle risorse umane 

 La ricerca e la selezione del personale 

 L’assunzione, la formazione e l’addestramento del personale 

 L’amministrazione dei rapporti di lavoro 

 Le forme e gli elementi della retribuzione: le stock-option, la retribuzione 
corrente e differita 

 Il sistema delle assicurazioni sociali: INPS e INAIL 

 Le ritenute fiscali e le detrazioni di imposta per carichi di famiglia e per lavoro 
dipendente, il nuovo bonus IRPEF  

 La liquidazione delle retribuzioni e la busta paga 

 Le scritture in p.d. relative alle retribuzioni e agli oneri previdenziali e assicurativi 



 Le scritture in p.d. relative al trattamento di fine rapporto: TFR e previdenza 
complementare, le anticipazioni sul TFR e la liquidazione del TFR 

 Il costo del lavoro 

 Le voci relative al personale nel bilancio d’esercizio  

 

 Unità di apprendimento n. 6: La gestione finanziaria e il mercato dei capitali  

 Il fabbisogno di capitali e la sua copertura 

 Il sistema finanziario 

 Il mercato mobiliare: la Borsa valori 

 Gli operatori di borsa 

 La contrattazione sul mercato ufficiale 

 I titoli di debito, classificazione e caratteristiche: i titoli di Stato, le obbligazioni 
private e pubbliche  

 I titoli di debito, elementi tecnici: i valori dei titoli, le cedole, quotazione e regimi 
fiscali 

 La negoziazione dei titoli di debito 

 Il problema dello scarto di emissione 

 Il rendimento dei titoli di debito 

 Scelta del titolo più conveniente 

 I titoli di capitale e le negoziazioni del comparto azionario 

 Strumenti derivati: definizioni e principali caratteristiche. Cenni su futures e 
options 

 Il caso Banca Etruria 

 Visione del film “La grande scommessa”. Analisi delle cause e riflessioni sulla 
bolla finanziaria USA 2008. Italia e USA: due sistemi finanziari a confronto.  
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