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UNITÀ DI APPRENDIMENTO n°1: I CONTRATTI DEL SETTORE TURISTICO 

 
Contenuti 

I contratti del turismo organizzato  

 organizzazione ed intermediazione nella vendita di pacchetti turistici. Il pacchetto turistico- 

responsabilità per danni – danno da vacanza rovinata- le polizze viaggi. 

Gli altri contratti a rilevanza turistica 

il contratto di locazione turistica; il contratto di affittacamere - il contratto di albergo- il deposito 

di albergo- il contratto di ormeggio e di turismo nautico; il contratto di trasporto-  il trasporto 

cumulativo- il trasporto marittimo ed aereo -trasporto ferroviario  

il contratto di multiproprietà- la fideiussione -  il franchising- il franchising alberghiero. 

 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°2 L’ IMPRENDITORE E SOCIETA’ 
Contenuti 



 
 
 L’imprenditore e lo statuto dell’imprenditore commerciale “definizione di imprenditore 

dell’art. 2082 del Cod. civ. e i suoi limiti; l’imprenditore come investitore professionale; le 

attività commerciali art. 2195 c.c. I rappresentanti dell’imprenditore commerciale. 

I piccoli imprenditori- l’imprenditore agricolo- l’impresa familiare. 

L’imprenditore individuale e collettivo-gli Enti senza scopo di lucro- lo statuto dell’imprenditore 

commerciale- le ragioni dell’iscrizione nel registro delle imprese; la tenuta delle scritture 

contabili. 

Il fallimento  

Nozione giuridica di fallimento- effetti-procedura-organi- fasi del fallimento. 

Concordato fallimentare- Le altre procedure concorsuali- concordato preventivo- 

amministrazione straordinaria- liquidazione coatta amministrativa. 

 
 
L’azienda e i segni distintivi 

 La nozione di azienda- i segni distintivi dell’azienda: la ditta e l’insegna in modo generale. 

 Il marchio-nozioni giuridiche – funzioni – tutela – uso esclusivo- effetti della registrazione- tipi 

di marchio- differenza tra il marchio ordinario e di rinomanza – decadenza del marchio- 

cessione della licenza del marchio.  

 

La concorrenza tra gli imprenditori con attività laboratoriali 

La concorrenza sleale e le azioni giudiziarie. 

La pubblicità ingannevole e comparativa. 

 
 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°3 LE SOCIETA’ DI PERSONE 
Contenuti 

 
Le società in generale  

 La nozione di società; caratteri generali delle società lucrative- la classificazione delle società 

– società commerciali e società non commerciali. 

Le società di persone 

Ambito di applicazione della disciplina della società semplice; la costituzione della società 

semplice; i conferimenti; la responsabilità dei soci per le obbligazioni sociali; l’amministrazione 

e la rappresentanza della società; la partecipazione agli utili e alle perdite; la formazione della 

volontà sociale; lo scioglimento e la liquidazione della società; lo scioglimento del rapporto 

sociale limitatamente a un socio; caratteristiche della società in nome collettivo; la disciplina 

della società; scioglimento della società; 

 le caratteristiche della società in accomandita semplice; la disciplina della società. 

 
 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°4 LE SOCIETA’ DI CAPITALI E LE COOPERATIVE 
Contenuti 



La società per azioni -caratteri generali  

Il beneficio della responsabilità limitata- la possibilità di rivolgersi al mercato finanziario; 

 le diverse funzioni della società per azioni; i gruppi di società; le multinazionali:  

Le azioni- tipologie – poteri degli azionisti. Le obbligazioni- poteri agli obbligazionisti. 

 Il procedimento di costituzione spa: la formazione dell’atto costitutivo; altri adempimenti 

obbligatori; l’iscrizione nel registro delle imprese; la personalità giuridica della società; i 

modelli organizzativi; l’assemblea, gli amministratori; la rappresentanza sociale; la 

responsabilità degli amministratori; il collegio sindacale; il sistema dualistico e monistico; 

 l’aumento del capitale sociale - la revisione legale -ll bilancio di esercizio-formazione ed   

approvazione del bilancio. 

Le altre società di capitali e le cooperative 

Nozione giuridica art. 2462 c.c.- costituzione – capitale sociale- amministrazione- i controlli- 

SRL semplificata- la disciplina in generale. 

La società in accomandita per azioni -la disciplina in generale  

Le società cooperative -lo scopo- la disciplina in generale. 

 

 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N° LAVORARE NEL SETTORE TURISTICO 
Contenuti 

Diritto del Lavoro 
Nozione di attività lavorativa- tipi di attività lavorativa- le fonti normative del Diritto del Lavoro-
la disciplina costituzionale del lavoro subordinato- lo sciopero- il contratto di lavoro subordinato 
– diritti ed obblighi del lavoratore- durata del rapporto di lavoro-le categorie di lavoratori 
subordinati- i poteri del datore di lavoro- la retribuzione – i licenziamenti individuali e 
licenziamenti collettivi- indennità di mobilità e il TFR- IL JOBS ACT. Aspetti generali dell’art.18 
dello Statuto dei Lavoratori.  
 
Le figure professionali   innovative nel settore del turismo - aggiornamento  
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