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UNITÀ DI APPRENDIMENTO n°1:  L’imprenditore 
Contenuti 

Analisi della definizione di imprenditore art. 2082 del Codice civile; l’imprenditore 
commerciale; i piccoli imprenditori; il professionista intellettuale; l’imprenditore agricolo; 
imprenditore individuale e collettivo.                                                                                                   
Lo statuto dell’imprenditore commerciale: l’iscrizione nel registro delle imprese, la tenuta 
delle scritture contabili; il fallimento e le altre procedure concorsuali; i rappresentanti 
dell’imprenditore commerciale. 
 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°2:    L’azienda 
Contenuti 

La nozione di azienda; il trasferimento dell’azienda; i segni distintivi dell’azienda; la ditta; 
l’insegna; il marchio; i diritti sulle creazioni industriali; le opere dell’ingegno; le invenzioni 
industriali; i modelli di utilità, i disegni e i modelli. 
La concorrenza tra imprenditori: il principio della libera concorrenza; la concorrenza sleale; 
la pubblicità ingannevole e comparativa; la disciplina antimonopolistica; i consorzi. 

 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°3 :  La società in generale. Le società di persone 
Contenuti 

La nozione di società; società di persone e società di capitali; società commerciali e società 
non commerciali; le società di comodo. 
La società semplice: ambito di applicazione, la costituzione, i conferimenti; la responsabilità 
dei soci per le obbligazioni sociali; l’amministrazione e la rappresentanza della società; la 
partecipazione agli utili e alle perdite; la formazione della volontà sociale; lo scioglimento e la 
liquidazione della società; lo scioglimento del rapporto sociale limitatamente al socio. 
La società in nome collettivo: caratteristiche, disciplina e scioglimento. 
La società in accomandita semplice: caratteristiche, disciplina e scioglimento. 
 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°4:    Le società di capitali 
 Contenuti 



Il beneficio della responsabilità limitata; la possibilità di rivolgersi al mercato finanziario; le 
diverse funzioni della società per azioni; i gruppi di società; le società che fanno ricorso al 
mercato del capitale di rischio. 
Il procedimento di costituzione; la formazione dell’atto costitutivo; gli altri adempimenti; 
l’iscrizione nel registro delle imprese; i patti parasociali; la personalità giuridica della società. 
Le azioni e la loro circolazione; i diritti degli azionisti.                                                                                       
Le obbligazioni e i diritti degli obbligazionisti. 
 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°5:    L’organizzazione delle società per azioni 
Contenuti 

I modelli organizzativi delle società per azioni: l’assemblea e la delibera di aumento del 
capitale sociale; gli amministratori, la rappresentanza sociale e loro responsabilità; il collegio 
sindacale. 
Il sistema dualistico e il sistema monistico: caratteristiche  
La revisione legale dei conti; il controllo giudiziario sull’amministrazione; la Consob. 
Il bilancio di esercizio della società per azioni: lo stato patrimoniale; il conto economico; 
principi di redazione e criteri di valutazione; la nota integrativa.  
Il bilancio consolidato, formazione e approvazione del bilancio; la distribuzione degli utili; i 
libri sociali; il bilancio sociale e ambientale. 
 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°6:    Le altre società di capitali e la borsa valori 
Contenuti 

La società in accomandita per azioni: caratteristiche e disciplina. 
La società a responsabilità limitata: costituzione, conferimenti e quote della società; 
amministrazione e controlli; la decisione dei soci; scioglimento e liquidazione. 
La trasformazione, la fusione e la scissione della società. 
La Borsa valori: le funzioni e gli intermediari mobiliari. 
 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°7:    Il contratto di lavoro subordinato 
Contenuti condivisi con Educazione Civica 

Il contratto di lavoro subordinato: caratteri generali 
La disciplina costituzionale del lavoro subordinato e lo Statuto dei lavoratori L.330/1970 
I sindacati e il sistema delle relazioni industriali. Efficacia dei contratti collettivi. Lo sciopero e 
la serrata. 
La prestazione del lavoro, la retribuzione. I licenziamenti e le dimissioni.  
Tipi particolari di contratto di lavoro. Il d.lgs.23/2015 (chiamato “Jobs act”) 
La sicurezza nei luoghi di lavoro. 
 

 
I rappresentanti di classe hanno preso visione dei programmi svolti. 
 

 

Data 08 giugno 2022                                                      Il docente 

                                                                      
                                                  Prof.ssa  Caterina Fumai 

 
 


