
 
            

    
       

PROGRAMMA DISCIPLINARE SVOLTO 
DOCENTE: Ludovica Landoni 
DISCIPLINA: Economia Aziendale                        CLASSE: 4 A RIM                              AS: 2021/2022 

 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO n°1: ripasso contenuti classe terza 
La rilevazione contabile delle operazioni aziendali  
 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°2: I BILANCI AZIENDALI 
Contenuti  
UNITA’ 1: Le forme giuridiche d’impresa 
UNITA’ 2: La costituzione delle società di capitali 
UNITA’ 3:il riparto degli utili e la copertura delle perdite 

Competenze: Orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale 

• Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle 

differenti tipologie di imprese. 

• Analizzare e produrre i documenti della rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri 

sulla responsabilità sociale d’impresa. 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°3: LA GESTIONE FINANZIARIA 
Contenuti 
UNITA’ 1: La funzione finanza e i finanziamenti aziendali 
UNITA’ 2: La struttura finanziaria e gli investimenti d’impresa 
 
Competenze:  
• Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle 

differenti tipologie di imprese. 

• Distinguere e valutare i prodotti e i servizi aziendali, effettuando calcoli di convenienza per 

individuare soluzioni ottimali. 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N°4: IL MARKETING  
Contenuti  
UNITA’ 1: Il marketing strategico  
UNITA’ 2: Il Marketing mix: il prodotto  
UNITA’ 3: Il marketing mix: il prezzo 
UNITA’ 4: Il marketing mix: distribuzione  
UNITA’ 5: Il marketing mix: comunicazione e promozione 
Competenze: 
Riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne 

le ripercussioni in un dato contesto 

• Inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con 

riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato 

• Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per 

realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti. 
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UNITÀ DI APPRENDIMENTO N 5: LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  
Contenuti: 
UNITA’ 1: La funzione delle risorse umane nell’impresa  
UNITA’ 2: La costituzione del rapporto di lavoro 
UNITA’ 3: Il Sistema informativo del personale  
UNITA’ 4: La Busta paga 
UNITA’ 5: Estinzione del rapporto di lavoro e calcolo TFR 
Competenze: 
 

Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse 

umane 

• Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l’ausilio di programmi di contabilità integrata 

• Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per 

realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti 

 
UNITÀ DI APPRENDIMENTO N 6: LA GESTIONE DEL MAGAZZINO  
UNITA’ 1: Il magazzino e la gestione delle scorte  
 

Competenze:  

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l’ausilio di programmi di contabilità integrata 

utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per 

realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti 

 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO N 7: GLI SCAMBI INTERNAZIONALI 
UNITA’ 1: La compravendita internazionale 
UNITA’ 2: Il regolamento degli scambi internazionali 
 

Competenze:  

Riconoscere e interpretare: le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali; i macrofenomeni 

economici nazionali e internazionali; i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione 

diacronica e nella dimensione sincronica; interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi 

e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese; riconoscere l’interdipendenza 

tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro dimensione locale/globale. 

 

IFS: Eco4Skin 
Business plan: struttura, funzioni, relazioni. 
Realizzazione del sito e dei relativi social- BP – uscita azienda tutor 


