ORIENTAMENTO IN ENTRATA E IN USCITA
INDIRIZZI DI STUDIO LS. DELL’ACQUA
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ORBENTAMENTO IN ENTRATA E IN USCITA
INDIRIZZ] DI STUDIO PIU RICHEESTI IN ITALLS
(2028)

Amministrazione, Finanza e Marketing

28,5%
11.Competenze trasversali Flessibilita e capacita di adattamento 2 2 Competenze trasversali Lavorare in gruppo
3 3.Competenze trasversali Problem solving 4 4Competenze trasversali Lavorare in autonomia

5 5.Competenze digitali Utilizzare competenze digitali

Turismo, enogastronomia e ospitalita
e 17.9%

11.Competenze trasversali Flessibilita e capacita di adattamento 2 2Competenze trasversali Lavorare in gruppo
3 3.Competenze trasversall Lavorare in autonomia
4 A Competenze green Attitudine al risparmio energetico e sensibilita alla riduzione dellimpatto ambientale

5.Competenze comunicative Utilizzare competenze interculturali

Meccanica, meccatronica ed energia
L 9%

11.Competenze trasversali Flessibilita e capacita di adattamente 2 2Competenze trasversali Problem selving
3 3Competenze trasversali Lavorare in gruppe 4 4 Competenze trasversali Lavorare in autonomia

5 5.Competenze green Attitudine al risparmio energetico e sensibilita alla riduzione dellimpatto ambientale

Elettronica ed Elettrotecnica
[ 1,7%

11.Competenze trasversali Flessibilita e capacita di adattamento 2 2Competanze trasversali Lavorare in gruppo
3 3.Competenze trasversali Problem solving
4 4 Competenze green Attitudine al risparmio energetico e sensibilita alla riduzione dellimpatto ambientale

5 5. Competenze trasversali Lavorare in autonomia




OREENTAMENTO IN ENTRATA E IN USCITA
INDIRIZZI DI STUDIO PIU RICHEESTI IN
LOMBARDIL% (2025)

Amministrazione, Finanza e Marketing

/ 11.Competenze trasversali Flessibilita e capacita di adattamento 2 2.Competenze trasversali Lavorare in gruppo

3 3.Competenze trasversali Problem solving 4 4 Competenze trasversali Lavorare in autonomia

31%

5 5.Competenze digitali Utilizzare competenze digitali

Turismo, enogastronomia e ospitalita
L |

11.Competenze trasversali Flessibilita e capacita di adattamento 2 2.Competenze trasversali Lavorare in gruppo
3 3.Competenze trasversall Lavorare in autonomia 4 4 Competenze trasversali Problem solving

5 5.Competenze green Attitudine al risparmio energetico e sensibilita alla riduzione dell'impatto ambientale

Meccanica, meccatronica ed energia
T 1,3%

11.Competenze trasversali Flessibilita e capacita di adattamento 2 2Competenze trasversali Problem solving
3 3.Competenze trasversali Lavorare in autonomia 4 4 Competenze trasversali Lavorare in gruppo

5 5.Competenze green Attitudine al risparmio energetico e sensibilita alla riduzione dell'impatto ambientale

Elettronica ed Elettrotecnica
[ B8,1%

11.Competenze trasversali Flessibilita e capacita di adattamento 2 2Competenze trasversali Problem solving

3 3Competenze green Attitudine al risparmio energetico e sensibilita alla riduzione dellimpatto ambientale

4 4 Competenze trasversali Lavorare in gruppo 5 5.Competenze trasversali Lavorare in autonomia




TABELLA G.ﬁ - FABBISOGNO™ E OFFERTA DI FORMAZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO TECNICO-PROFESSIONALE (PERCORSI
QUINQUENNALI) PER INDIRIZZO DISTUDIO PREVISTI NEL PERIODO 2025-2029

Fabbisogno Rapporto
(media annua) Offerta  fabbisogno/
" media offerta

Scenario Scenario annua) (media

negativo positivo scenari)
Formaz!one secondaria di secondo grado (tecnico- 160.100 186.100  153.300 11
professionale)
di cui /
Indirizzo amministrazione, finanza e marketing 43.800 50.400 37.300 1,3
Indirizzo turismo, enogastronomia e ospitalita 18.600 23.000 30.400 0,7
Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia 19.100 21.800 9.100 2,2
Indirizzo informatica e telecomunicazioni 14.500 16.600 13.800 1,1
Indirizzo socio-sanitario 12.800 14,900 11.200 12
Indirizzo costruzioni, ambiente e territorio 11.000 12.700 6.500 1,8
Indirizzo elettronica ed elettrotecnica 10.300 11.900 8.700 1,3
Indirizzo trasporti e logistica 8.700 9.800 3.900 2,3
Indirizzo agrario, agroalimentare e agroindustria 6.200 7.300 7.900 0,8
Indirizzo chimica, materiali e biotecnologie 6.200 7.200 7.200 0,9
Ind_|r!zzo produzione e manutenzione industriale e 5 300 6700 11,900 05
artigianale
Indirizzo sistema moda 1.900 2.200 900 2,2
Indirizzo grafica e comunicazione 1.300 1.600 4,700 0,3

*Escluso il settore Agricoltura, silvicoltura e pesca.
Fonte: Unioncamere su dati Excelsior, MIM e Almadiploma




ORIENTAMENTO IN ENTRATA E IN USCITA
CATEGORIE PROFESSIONALI PIU RICHIESTE NEL
MONDO DEL LAVORO - LOMBARDIA (2025)

Regione: Lombardia Periodo di riferimento: 2025 (D

. II
i ||||||||I|IIIII|||"|

"/ 23,2% 32,6%

// Dirigenti, professioni con || || Impiegati, professioni
elevata specializzazione e commerciali e nei servizi
tecnici
26,4% 17,8%

% Operai specializzati e % Professioni non qualificate

conduttori di impianti e
macchine




LOMBARDIA - FABBISOGNI TOTALI PREVISTI NEL PERIODO
2025-2029 PER MACRO-SETTORE ECONOMICO, GRANDI
GRUPPI PROFESSIONALI (SECONDO LA CLASSIFICAZIONE
ISTAT 1D ) E LIVELLO DI STUDIO - SCENARIO POSITIVO

Fabbisogni (Valori assoluti)®

Totale 2025-2029

Regione Lombardia
Quote (valori %0)**
Totale 2025-2029

Totale 682.800
Agricoltura, silvicoltura e pesca 10.000
Industria manifatturiera e Public Utilities 139.200
Costruzioni 30.200
Commercio 84.800
Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici 33.200
Servizi alle imprese 209.900
Servizi alle persone 137.800
Servizi generali della pubblica amministrazione e assicurazione sociale 37.700

obbligatoria

1.000

14,6
203,9

44,2
124,2

48,6
307,4

201,8
55,2




LOMBARDIA - FABBISOGNI TOTALI PREVISTI
NEL PERIODO 2025-2029 PER PRINCIPALI
INDIRIZZI DI STUDIO - SCENARIO POSITIVO

Regione Lombardia

Fabbisogni (val. ass.)* Fabbisogni (quote %.)
Totale (2025-2029) Totale 2025-2029
Totale (esclusa Agricoltura, silvicoltura e pesca) 672.900 1000,0
ISTRUZIONE TERZIARIA 247.700 368,1
Universita 220.200 327,2
Indirizzo economico 53.400 79,3
Indirizzo sanitario e paramedico 35.400 52,7
Indirizzo ingegneria (escl. ingegneria civile) 30.800 45,7
Indirizzo insegnamento e formazione 23.800 35,3
Indirizzo giuridico 11.600 17,3
Istruzione Tecnologica Superiore (ITS Academy) 27.500 40,9
ISTRUZIONE SECONDARIA 338.100 502,4
Diploma di scuola secondaria superiore tecnico-professionale 179.100 266,2
Indirizzo amministrazione, finanza e marketing 55.200 82,0
/ Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia 22.800 33,9
Indirizzo informatica e telecomunicazioni 16.600 24,7
Indirizzo turismo, enogastronomia e ospitalita 16.600 24,6
/Indirizzo socio-sanitario 13.800 20,5
Diploma di scuola secondaria superiore licei 25.800 38,4
Indirizzo liceale (classico, scientifico, scienze umane) 12.400 18,4
Indirizzo artistico (liceo) 8.100 12,0
Indirizzo linguistico (liceo) 5.400 8,0
Qualifica di formazione o diploma professionale (leFP) 133.200 197,9
Indirizzo meccanico 22.600 33,5
Indirizzo ristorazione 14.400 215
Indirizzo trasformazione agroalimentare 14.000 20,8
Indirizzo servizi di vendita 12.300 18,3
Indirizzo sistemi e servizi logistici 10.600 15,8
Formazione inferiore al secondo ciclo di istruzione 87.100 129,5

*Valori assoluti arrotondati alle centinaia. 1totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Seciall, Sistema Informativo Excelsior




ORBENTAMENTO IN ENTRATA E IN USCITA&
PROFESSIONI PIU DEFFICILI D& REPERIRE IN
ITALILA

1.4 LE PROFESSIONI PER LE QUALI LE IMPRESE SEGNALANO LA MAGGIORE DIFFICOLTA DI REPERIMENTO DIPLOMATI*
(VALORI ASSOLUTI)

Altre professioni tecniche della salute |
Tecnici delle costruzioni civili |
Agenti assicurativ |
Zione e preparazione alimentare 72,3
Tecnici della produzione di servizi ml
Addett alle buste poga - | NN |
Disegnatariindustriali ml
Tecnici elettronici ml
|

Agenti immobiliari 65,4

Tecnici della gestione di cantieri edili ml

Tecnici della

*Sono state considerate le professioni con almeno 2.000 ingressi per le quali le imprese richiedono almeno il 50% di diplomati.
Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informative Excelsior, 2024




ORBENTAMEENTO IN ENTRATA E IN USCIT#&
RZIONE FINRNZ A E MARKETING

INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING

| OPPORTUNITA DI LAVORO NELLE IMPRESE

P O RETRIBUZIONE LORDA
ANNUA INIZIALE™
DIPLOMATI
richiesti dalle - ¢ massima44.300 €

imprese

7 minima24.100 £

Distribuzione regionale Forte: datl INS del Sistema
dei DIPLOMATI nformativa Professioni

! SBOCCHI PROFESSIONALI CARATTERIZZATI DALLA RICHIESTA DI QUESTO INDIRIZZO DI STUDIO

£ Agenti assicurativi

Addettiagli 5pnrte|'|'| per l'esazione di imposte/contributi e recupera
crediti

A Addetti ai servizi statistici

A Addetti alla contabilita

A Addetti all'immissione dati

o Clicca sulla professione per acceders
K alla scheda o apprefondmenta

! DIPLOMATI DI QUESTO INDIRIZZO CHE LE IMPRESE HANNO DIFFICOLTA A TROVARE

000 o
UllofY 171.640 —

98.930 | 21%
ridotto numero dei candidati
preparazione inadeguata 61.950 | 13%
difficolta di reperimento media pari al:
altri motivi 10.7&60 2%
| LE PROFESSIONI PIU DIFFICILI DA REPERIRE () Retribuzione lorda annua iniziale (**)
1 /*  Agenti assicurativi & 26900 € o
2 i Addetti ai servizi statistici & B0 € —|=

3 & Addetti alla contabilita A 25900 €

(%) Graduataria seconda la difficolta di reperimenta

(**) Fonte: dati INFS del Sistema Informative Professioni - Dove sono indicate due retriburioni ci si riferisce alla retribuzione minima = massima
delle unita professionali nelle quali & articolata la professione indicata. Le retribuzioni lorde annue iniziali rappresentanc "ammontare
complessivo all'inizio del rapporto di lavaro e comprendaono, oltre alla retribuzione netta del lavoratore, i contributi previdenziali a carico del
lavoratore e le trattenute fiscali.




ORBENTAMEENTO IN ENTRATA E IN USCIT#&
TURISHIO

INDIRIZZO TURISMO, ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA

| OPPORTUNITA DI LAVORO NELLE IMPRESE

l‘_ RETRIBUZIONE LORDA
ANMUA INIZIALE*

DIPLOMATI ¥
richiesti dalle ‘.‘&\ ¢ massima41.500 €

imprese
-y & minima 21.800 €
Distribuzione regionale Foeta: datl INPS dal Sistema
dei DIPLOMATI informativa Professioni

I SBOCCHI PROFESSIONALI CARATTERIZZATI DALLA RICHIESTA DI QUESTO INDIRIZZO DI STUDIO

£ Amimatori turistici

e Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione

/ Addetti agli sportelli delle agenzie di viaggio

pr, Clieea slla profesions per accedens
¥ alla scheda di approfondimanto

| DIPLOMATI DI QUESTO INDIRIZZO CHE LE IMPRESE HANNO DIFFICOLTA A TROVARE
000
Perguali motia:
UhU40 154.530

98.810 | 36%
ridetto numero dei candidati
preparazione inadeguata 45.190 | 17%
difficolta di reperimento media pari al:
altri motivi 10.520 4%
| LE PROFESSIONI PIU DIFFICILI DA REPERIRE (*) Retribuzione lorda annua iniziale (**)
1 /A Tecnici della produzicne & preparazione alimentare ¢ 3m|T00E o
2 @ Animatori turistici & NB0E — |=
3 @ Addetti agli sportelli delle agenzie diviaggio n.d.

() Grachuatoria secondo la difficoltadi reperimenta

(**) Fonte: dati INFS del Sistema Informative Professioni - Dove sono indicate duse retriburioni ci si riferisce alla retribuzione minima = massima
delle unita professionali nelle quali & articolata la professione indicata. Le retribuzioni lorde annue iniziali rappresentanc "ammontare
complessivo all'inizio del rapperto di lavoro e comprendono, oltre alla retribuzione netta del lavoratore, i contributi previdenziali a carico del
lavaratore & le trattenute fiscali




OREENTAMEENTO IN ENTRATA E IN USCITA
COSTRUZIONI AMBEENTE E TERRITORIO

INDIRIZZO COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO

/ OPPORTUNITA DI LAVORO NELLE IMPRESE

* RETRIBUZIONE LORDA
ANNUA INIZIALE*
DIPLOMATI

richiesti dalle ~ ;\_\ ¢ massima38.100 €
imprese ‘

-“ 7 minima22.200 €

Distribuzione regionale Forto: datl INPS dol Sistema
dei DIPLOMATI nformative Profession|

[ SBOCCHI PROFESSIONALI CARATTERIZZATI DALLA RICHIESTA DI QUESTO INDIRIZZO DI STUDIO

@ Tecnici delle costruzioni civili

F Agenti immobiliari

/>  Tecnici della gestione di cantieri edili

Cheea sulla professione per accedens

¥ alla scheda & approfendmento

/ DIPLOMATI DI QUESTO INDIRIZZO CHE LE IMPRESE HANNO DIFFICOLTA A TROVARE

000 L
Il u u 42_060 rguali motia:

26.490 | 38%
ridotto numero dei candidati
preparazione inadeguata 13.120 | 19%
difficolta di reperimento media pari al:
altri motivi 2.460 4%
I LE PROFESSIONI PIU DIFFICILI DA REPERIRE (*) Retribuzione lorda annua iniziale (**)
Imprenditori & responsabili di piccole aziende nelle
1 - n.d.
costruzioni o
2 /~ Agentiimmobiliari A 3I0E — |=
3 *  Tecnici della gestione di cantieri edili & 35.000€

(%) Graduatoria secondo la difficoltadi reperimentn

(**) Fonte: dati INFS del Sistema Informative Professioni - Dove sono indicate due retribuzioni ci si riferisce alla retribuzione minima e massima
delle unita professionali nelle quali & articolata la professione indicata. Le retribuzioni lorde arnue iniziali rappresentanc 'ammontare
complessivo allinizio del rapporto di lavoro & comprendono, oltre alla retribuzione netta del lavaratare, | contributi previdenziali a carico del

lavoratore e e trattenute fiscali.




ORBEENTAMENTO IN ENTRATA K IN USCIT#A
LICEO ARTISTICO

INDIRIZZO ARTISTICO (LICEQ)

/ OPPORTUNITA DI LAVORO NELLE IMPRESE

*J— RETRIBUZIONE LORDA
-y ANMNUA INIZIALE**
DIPLOMATI
richiesti dalle ~ S & massima0.300 €
imprese et
-‘ G/J minima 24.100 £
Distribuzione regionale Forto: datl INPS dol Sistema
dei DIPLOMATI nformative Profession)

[ SBOCCHI PROFESSIONALI CARATTERIZZATI DALLA RICHIESTA DI QUESTO INDIRIZZO DI STUDIO

.. Tecnici dell'organizzaziane preduzione
radiotelevisiva/cinematografica/teatrale

F  Registi, direttori artistici, attori, sceneggiatori @ scenografi

fo Grafici, disegnatori e allestitoridi scena

o, Clicca sulla professions par accedans
F¥" alla scheda di approfondimanta

/ DIPLOMATI DI QUESTO INDIRIZZO CHE LE IMPRESE HANNO DIFFICOLTA A TROVARE
000
Perguali moftn:
ViU 17.120

9.540 | 13%
ridotto numero dei candidati
preparazione inadeguata 5.160 T%
difficolta di reperimento media pari al:
altri motivi 2.420 3%
! LE PROFESSIONI PIU DIFFICILI DA REPERIRE (*) Retribuzione lorda annua iniziale (**)

1 [l Registi, direttori artistici, attori, sceneggiatori e scenografi #da39200 7 as0.300¢€ }7 -

(*) Graduatoria secondo la difficoltadi reperiments
(**) Fonte: dati INFS del Sistema Informative Professioni - Dove sono indicate due retribuzioni <i si riferisce alla retribuzione minima e massima
delle unita professionali nelle quali & articolata la professione indicata Le retribuzioni lorde annue iniziali rappresentano 'ammaontare

complessivo all'inizio del rapporto di lavoro & comprendono, oltre alla retribuzione netta del lavoratore, | contributi previdenziali a casico del
lavaratore & |e trattenute fiscali.




ORBENTAMEENTO IN ENTRATA E IN USCIT#&

DATI OFFERTE DI LAVORO
ALTO MILANESE




Dov'e la sede di lavoro?

N° di annunci di lavoro pubblicati sul web - 2024
(Ultimi 12 mesi, per comune della Zona)

N, S .062

Legnano
Magnago
Rescaldina
Nerviano
Parabiago

Cerro Maggiore
Castano Primo
Villa Cortese
Busto Garolfo
Cuggiono
Canegrate
Inveruno
Vanzaghello

San Giorgio su Legnano
Turbigo

Buscate

Arconate
Robecchetto con Induno
Dairago

Nosate

San Vittore Olona

I 1605
I 1583
| EWy
I 1.067
I 007
B 753
B 733
N 611
N 573
Bl 339
| YA
B 340
N 339
W 204

271

Nel 2024 sono stati quasi 17.000 gli

annunci di lavoro del territorio. ..

Alto milanese: 16.782

Totale annunci

258 fonte: elaborazione Centro Studi Assolombarda su datig ¥ Lightcast

169
154
20
4

]
[Gp]



Gli annunci di lavoro per categoria

N° di annunci di lavoro pubblicati sul web - 2024
(Ultimi 12 mesi, per categoria professionale)

Dirigenti & manager - 549
Specialisti 1.979 ... concentrati soprattutto
woic, [ -l personalenon
qualificato, ma con un
Impiegati esecutivi 1.682 buon numero di tecnici e
addetti al commercio

Addetti al commercio 2.647

Operai specializzati 1.985

Conduttori di impianti 1.341

co
(@3]

Non qualificati 3.669




Top 10 per categoria professionale (1/4

Top 10 degli annunci per Dirigenti & manager - 2024
(Ultimi 12 mesi, per profilo)

Dirigenti nel settore ricerca e sviluppo 157

Dirigenti nel commercio all'ingrosso e al dettaglio 146
Dirigenti dell'industria manifatturiera
Top 10 degli annunci per Specialisti - 2024
Dirigenti nei servizi di vendita e commercializzazione - (Ultimi 12 mesi, per profilo)
pirettori [ 35
Dirigenti nei servizi alle imprese e... - 23
Specialisti della pubblicita e del marketing 232
Dirigenti nei servizi di approvvigionamento,... - 18 F
Specialisti in ingegneria non classificati altrove 212
Dirigenti delle risorse umane . 15
Specialisti nell'assistenza sociale e... 194
Dirigenti in servizi professionali non classificati... . 14
Ingegneri meccanici 114
Dirigenti nei servizi finanziari . 12
Analisti di sistema 113
Ingegneri industriali e gestionali 112
Sviluppatori di software 106
Analisti della gestione e organizzazione 85
Informatori tecnici e scientifici (ad eccezione... 83

[ee)
-l

Ingegneri elettronici 71




Top 10 per categoria professionale (2/4)

Top 10 degli annunci per Tecnici - 2024
(Ultimi 12 mesi, per profilo)

Segretari addetti a mansioni amministrative ed... _ 393
Disegnatori industriali _ 313
Rappresentantidi commercio [N 190 Top 10 degli annunci per Impiegati esecutivi - 2024
Tecnici meccanici _ 166 (Ultimi 12 mesi, per profilo)
Contabili (livello intermedio) - 125
Altri tecnici delle scienze fisiche e ingegneristiche... - 112 Aiuto contabili 370
Responsabill degli acquisti - 107 Addetti a servizi statistici, finanziari e assicurativi 199
Chef - 101 Addetti all'informazione 166
Altre professioni tecniche dei servizi ricreativi e.. - 922 Addetti alla produzione 122
Tecnici delle scienze sociali - 89 Personale di segreteria (compiti generali) 108
Altri impiegati di ufficio non classificati altrove 104
Personale di ufficio con compiti generali 96
Tecnici dei centri di informazione 93
Addetti alla gestione degli stock 92

88
Addetti alla reception (compiti generali) 74




Top 10 per categoria professionale (3/4)

Top 10 degli annunci per Conduttori di impianti - 2024
(Ultimi 12 mesi, per profilo)

Conduttori di impianti e macchinari fissi non...

Conducenti di mezzi pesanti e camion - 100 Top 10 degli annunci per Operai specializzati - 2024
(Ultimi 12 mesi, per profilo)
Assemblatori di apparecchiature elettriche ed... - 71

Conducenti di automobili, taxi e furgoni - 68

Trivellatori, perforatori di pozzi ed assimilati - 66 Modellatori e tracciatori di macchine utensili per... 340

Conduttori di impianti per la trasformazione... - 62 Nl e i o o et s et ool

Elettricisti dell'edilizia ed assimilati
Assemblatori di parti di macchine - 58 erncsn celedlina edasimis

Classificatori e collaudatori di prodotti (ad... 157

Conduttori di telai meccanici per la tessitura e... - 51

Meccanici e riparatori di veicoli a motore

Conduttori di macchinari per la fabbricazione... - 44
131

105

Saldatori e tagliatori a fiamma

Riparatori e manutentori di apparati elettronici...

mI
o

Carpentieri e montatori di carpenteria metallica

Macellai, pesciaioli ed assimilati - 64

89
Panettieri, pastai e pasticcieri - 61




Top 10 per categoria professionale (4/4)

Top 10 degli annunci per Addetti al commercio - 2024
(Ultimi 12 mesi, per profilo)

Camerieri - 284 Top 10 degli annunci per Non qualificati - 2024

Ultimi 12 mesi, per profilo
Venditori telefonici -187 ( per profilo)

Baristi [JJJJJj 128

Professioni nelle attivita commerciali non... - 138

Addetti allo spostamento e alla spedizione dei... _ 1.184
Addetti al banco servizi di ristorazione - 113 Personale non qualificato delle attivita... _ 1.082
Dimesixatan . a2 Addetti alle pulizie in uffici, esercizi alberghieri... _ 759

Addetto ai controlli delle vendite . 97 Gaizoiii di ciicina - 183

cuochi [ s8 Addetti difast food  [JJJJJJ 265
Ausiliari sanitari . £ Spazzini ed assimilati I 57
Manovali dell'edilizia I 56
Addetti agli scaffali I 53

Altri addetti alle pulizie I 36 %0

Pulitori di veicoli | 27




Quali sono le figure professionali piu ricercate?

Top 20 degli annunci per profilo professionale- 2024

(Ultimi 12 mesi, per profilo)

Addetti allo spostamento e alla spedizione dei.. [ NG 1 s

Segretari addetti a mansioni amministrative ed.. JON Y 303
Aiuto contabili o 370

Modellatori e tracciatori di macchine utensili per |a. |G 30
Disegnatori industriali JOR 313
Camerieri |G 23+

Installatori e riparatori di apparati elettromeccanici S 270

Specialisti della pubblicita e del marketing o 232

Conduttori di impianti e macchinari fissi non... @ 225
Specialisti in ingegneria non classificati altrove 0 212
Addetti a servizi statistici, finanziari e assicurativi 0 199
Specialisti nell'assistenza sociale e nell'orientamento 0 194

Rappresentanti di commercio Jo 190
Venditori telefonici [ &7

Garzoni di cucina [ =

Elettricisti dell'edilizia ed assimilati [ 150

Assistenti alle vendite |NNEGEGEEEEEEEEEEEEE 17
Personale non qualificato delle attivita industriali non.. [ NG 10z
Addetti alle pulizie in uffici, esercizi alberghieri ed altri. | NN 759
Assemblatori non classificati altrove JORN 225

m Dirigenti & manager
Specialisti
B Tecnici
Impiegati esecutivi
m Addetti al commercio
W Operai specializzati
® Conduttori di impianti

® Non qualificati

.le figure piu ricercate,
con 1.000 e pit annunci,

sono gli addetti alla
logistica, gli assistenti
alle vendite e i non
qualificati in attivita
industriali.



Quali sono le condizioni offerte?

... tra le posizioni offerte prevalgono i

contratti a tempo determinato (61%); le
posizioni offerte a tempo indeterminato
raggiungono il 13% per dirigenti, specialisti, ™
tecnici e colletti blu.

75%
N° di annunci di lavoro pubblicati sul web - 2024
(Ultimi 12 mesi, per contratto offerto)
50%
100%
25%
m Lavoratore autonomo
0%
u Contratto di formazione
B Tempo determinato
W Tempo indeterminato
0%
totale annunci Dirigenti, specialisti, Conduttori impianti e Altre figure
. tecnici operai specializzati
Alto milanese & P &
: ..(y‘ h¥
g N ok

N° di annunci di lavoro pubblicati sul web - 2024
(Ultimi 12 mesi, per orario di lavoro offerto)

B Part time

B Full time

Dirigenti, specialisti, Conduttori impianti e
tecnici operai specializzati

‘4t & d

totale annunci Altrefigure

Alto milanese

: ok

L 'orario part-time € offerto nel
24% degli annunci, con punte
del 34% tra le «altre figure».
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Quali settori cercano personale?

S R B A A ... e tra i comparti manifatturieri dalla
metallurgia

i
Servizi alle imprese32%

Altri servizi8%
Distribuzione annunci di lavoro pubblicati sul web - 2024

Agricoltura0% (Ultimi 12 mesi, per comparto manifatturiero)

serviz alle
imprese®

alli senizi
@

elettronica15%

meccanica generale5%

automotive 2%

W codice Ateco ¢
4 cogici Ateco b-g-e-f

M codici Ateco g.i o
M codici Ateco fn mobili-legno 10%
19 codici Ateco o-u . :
Commercio, alberghi e _—
ristoranti22% Manifatturiero 36%
altro manifatturiero 7%

Altro industria2%

\ alimentare 2%

sistema modab6%

metallurgia35%

La domanda proviene principalmente dal
manifatturiero (36% degli annunci) ... e

23 - lavorazione di minerali non metalliferi gomma-plasﬁca 10%

32- altre industrie manifafturiere
33 - Riparazione macchine ed apparecchiature




Le competenze richieste

Attivita lavorative pili richieste dalle imprese-2024
(Top 5 per n° di annunci negli ultimi 12 mesi)

Assistere e curare gli altri

Bt _ i

Analizzare dati o informazioni

Gestione e spostamento di oggetti _ 16%

Pensare in modo creativo 9%

Gestione deltempo

Soluzione di problemi complessi

Analisi del controllo qualita

Gestione delle risorse finanziarie

Gestione delle risorse materiali

stili di lavord™ pili richiesti dalle imprese- 2024
(Top 5 per n* di annunci negli ultimi 12 mesi)

foopersiens _ o
Admabilit‘a/ﬂesﬁbilité _ ™
s [ o

Skillst) pili richiesti dalle imprese-2024 Leadership 1%
(Top 5 per n ° di annunci negli ultimi 12 mesi)

') gli stili df lavero sono approcei e
atteggiamenti individuali che possono

Proattivita 11% incidere positivamente nello
svolgimento de/ lavora

2%
2%

%

I gl skills sona insiemi di procedure e processi

cognitivi generali che determinane la capacitd di

esequire bene i compiti connessi con la

professione; si tratta, in particolare, di processi

appresi con il tempo e che consentono di

trasferire nel lavoro le

aequisite. 94




Le conoscenze richieste

Conoscenze!") pill richieste dalle imprese-2024
(Top 5 per n ° di annunci negli ultimi 12 mesi)

Lingue 23%

Produzione e processi produttivi 19%

Strumenti & tecnologiepil richiesti dalle imprese-2024
Servizio clienti e servizi alla (Top 5 per n ° di annunci negli ultimi 12 mesi)

persona

15%

Amministrazione del personale e

risorse umane 15% *! Je conoscenze sono insiemi strutturati di . - . _
informazioni, principi, pratiche e teorie Sistemi informatici d'ufficio 9%
necessari al corretto svolgimento della

professione. si acquisiscono attraverso percorsi
formali (istruziene, fermazione e

Media e comunicazione 11% addestramento professionale) e/o con
fesperienza Software ERP (Enterprise resource planning) 1%
Software analitici o scientifici l 1%
Software CAM (Computer Aided o5
(-]

Manufacturing)

[So]
o

Software CAD (Computer Aided Design) 1%




