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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO a.s. 2024/2025 —- PARTE ECONOMICA
o | I 100 -
Visto il CCNL/Scuola del 19/04/2018 e successive Sequenze Contrattuali \ 2 i
Visto il CCNL/Scuola del 18/01/2024 _ C @Ou Bl |
Visto il D. Igs n. 165/2001 |

Considerato che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e ruoli di tutti gli
organi presenti nell’ Istituzione Scolastica

Il giorno 9 del mese di Aprile

VIENE SOTTOSCRITTA

Per 'anno scolastico 2024/25, presso la sede di Istituto Carlo dell’ Acqua di Legnano l'ipotesi di
Contratto integrativo di Istituto riguardante la parte economica (vedi tabelle allegate).

Contestualmente si accoglie quanto richiesto in sede di assemblea sindacale in merito a:

e pubblicazione di tutti gli atti e informative su sito di Istituto (e non esclusivamente su
amm.ne trasparente);
modifica del form di “comunicazione di partecipazione” alle assemblee sindacali;

e riformulazione dei turni di sorveglianza anche da parte di personale docente per gli alunni
che non si avvalgono dell’ IRC;

e calendarizzazione e pianificazione oraria per recupero giorni pre-festivi;

Ogni clausola in contrasto con le norme del CCNL vigente sono da ritenersi abrogate

La presente intesa sara inviata, ai sensi dell’art. comma 6 ai Revisori dei conti per la prescritta
certificazione di compatibilita finanziaria.
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FIS anno scolastico 2024/25

Calcolo assegnazione Fis a.s. 2024/25 Unita Par. 2024/25 Tot. Euro
Punti di erogazione del servizio 4 2.567,94 10.271,76
N° Docenti + Ata organico diritto 170 317,31 53.942,70
N° Docenti secondaria superiore organico
di diritto 132 323,01 42.637,32|lordo dip. oneri stato
Incremento dsga 1.114,68
Quota formazione docenti 132 37,69 4,975,08 3749,12
ASSEGNAZIONE FIS 2024/25 112.941,54| 85.110,43 27.831,11
Economie 2023/24 5.926,66 4.466,21 1.460,45
Valorizzazione 2024/25 22.098,96| 11"3,63‘&3133! 5.445,64
Totaledisponibilita 2024/25 140.967,16( 106,229,596, 34.737,20
Quota Indennita di amministrazione
numero importo tot lordo dip. oneri stato

Parametro Istituto 1,00 825 825

6690,00 2187,63
Parametro personale organico diritto 170,00 34,5 5865

Quota collaboratori del Dirigente Scolastico
numero importo tot oneri stato
1° collaboratore 94,00 19,25
2° collaboratore 76,00 19,25
2089,86

Responsabile calini 72,00 19,25
Responsabile sezione serale 90,00 19,25

Calcolo ripartizione FIS tra personale Ata

e personale Docente (scorporo

ind. amm.ne e compenso ai 2 collaboratori

Assegnazione fis 2024/25 85.110,43
Indennita di amministrazione 6690,00
Formazione doc
Compenso collaboratori del DS lordo dip. oneri stato
Quota da ripartire tra doc e ata 68280,31 22327,66
Calcolo quota Ata comprensivo delle tot fis DOC+ numero numero ata Fis Ata lordo |oneri stato
Quota ata assegnazione 2024/25 68,280,31 170 38 15262,66 4990,89
Quota ata economie 2024/25 4466,21 170 38 998,33 326,45
Quota valorizzazione ata 391478 3914,78 1280,13
Totale disponibilita ata = ' 20175,77 6597,48
tot fis DOC+ numero
Calcolo quota docenti compensivo delle |ATA da numero docenti Fis Doc lordo
economie 2024/25 ripartire ata+doc org. |organico dip oneri stato
Quota docenti assegnazione 2024/25 68.280,31 170 132 53017,65 17336,77
Quota economie docenti 2024/25 4,466,271 170 132 3467,88 1134,00
Quota valorizzazione docenti -:11!-73_'5;-54 12738,54 4165,50
Quota formazione docenti 3749,12 3749,12 1225,96
Totale disponibilita docenti 72973,19 23862,23
TABELLA RIASSUNTIVA
lordo oneri stato Lordo Stato
Indennita Amministrazione 6690,00 2187,63 8877,63
1°Collaboratore del DS 1809,50 591,71 2401,21
2°Collaboratore del DS 1463,00 478,40 1941,40
3-4- collaboratore 3118,50 1019,75 4138,25
Quota Ata 20175,77 6597,48 26773,24
Quota Docenti 72973,19 23862,23 96835,43
Totale disponibilita FIS 2024/25 _105-.229,-'_9'6' 34737,20| 140967,1569

La soglia massima di riferimento per il M.O.F. & di £.4.500 ; tale soglia potra essere superata solo in mancanza di disponibilita di altro

personale a svolgere I'attivita prevista e su approvazione delle RSU




FIS Docenti anno scolastico 2024/25

tot fis da numero
Entrate ripartire numero ata+doc |docenti lordo dipendente
Quota docenti assegnazione 2024/25 68.280,31 170 132 53017,65
Quota economie docenti 2024/25 4.466,21 170 132 3467,88
Formazione docenti 132 37,69 3749,12
Valorizzazione docenti 12738,54
TOTALE 72973,19
Uscite 2024/25 costo orario [tot lordo dip
Sportelli didattici 367 38,5 14129,5
Corsi di recupero 200 55 11000
TOTALE ORE INSEGNAMENTO 567 25129,5
15h per 11 classi prime diurno 132 19,25 2541,00
15h per 8 classi quinte diurno 120 19,25 2310,00
11h per 32 altre classi diurno 352 19,25 6776,00
10 h per 2 classi prime serale 20 19,25 385,00
14 h per 7 classi quinte serali 98 19,25 1886,50
10 h per 12 altre classi serale 120 19,25 2310,00
Coordinatori classi con sostegno 34 persone x 5 ore 170 19,25 3272,50
Coordinatori di dipartimento/materia 15 pers x 5 ore 75 19,25 1443,75
TOTALE 20924,75
Esami idoneita 25 19,25 481,25
Inclusione 70 19,25 1347,50
Nucleo interno di valutazione 63 19,25 1212,75
Prove Invalsi 10 19,25 192,50
Raccordo Scuola Media 80 19,25 1540,00
Commissione Viaggi 30 19,25 577,50
Internazionalizzazione 90 19,25 1732,50
Team per l'innovazione 90 19,25 1732,50
Promozione serale 75 19,25 1443,75
Salute (dispersione) 100 19,25 1925,00
Orientamento in ingresso 121 19,25 2329,25|pit 160 PCTO
Accoglienza classi prime 13 19,25 250,25
Formazione classi 60 19,25 1155,00
Sicurezza 45 19,25 866,25
Revisione regolamento di Istituto 15 19,25 288,75
Coordinatore di indirizzo 6 pers. X 6 ore 36 19,25 693,00
Tutor : 10 ore x ogni neoimmesso 10 19,25 192,50
Referenti di laboratorio 13 x5 65 19,25 1251,25
Commissione quadriennale S0 19,25 962,50
Commissione ed.civica 110 19,25 2117,50
Animatore digitale 30 19,25 577,50
Referente ambiente 15 19,25 288,75
TOTALE GRUPPI DI LAVORO 1203 23157,75
Formazione docenti 3749,12
TOTALE GENERALE 72961,12
avanzo 12,07
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Ripartizione personale ATA

FIS ATA anno scolastico 2024/25

tot fis da
Entrate ripartire numero ata+doc |numero ata |lordo dip.  |Oneri
Quota ata assegnazione 2024/25 71.356,31 170 38| 15950,23
Quota ata economie 2023/24 4.466,21 170 38 998,33
Quota Ata valorizzazione 17.513,50 170 38 3914,78
Totale disponibilita ata 20166,27 6594,37]
Calcolo ripartizione tra categorie Ata N° Dipendenti quota fis  |quota orarialore per categoria
Collaboratori scolastici 20| 10613,83 13,75 771,91
Assistenti amministrativi ) 11 5837,60] 15,95 365,99
Assistenti tecnici _fE 71 371484 . 15,95 232,91
Badget totale P 38 29186:27 3
B 2041 3}
Uscite A ol "
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ore importo oraridLordo dip ,-"
Attivita connesse a progetti 32,00 15,95 C.510/40 4
sostituzione colleghi assenti 98,00 15,95 156310}~ 3
Gestione documentazione ammpnistrazione
trasparente 38,00 15,95 606,10
attivita non comprese nel lavoro ordinario
(attivita aggiuntive) 198,00 15,95 3158,10
[totale 366,00 5837,70
ASSISTENTI TECNICI
gestione credenziali wi-fi 25,00 15,95 398,75
Assistenza pc registro elettronico 45,00 15,95 717,75
Assistenza tecnica uffici 31,00 15,95 494,45
Sostituzione colleghi assenti 0,00 15,95 0,00
Uscite di servizio ( ritiro
materiali/documenti) 18,00 15,95 287,10
Supporto tecnico alle aule (digital board e pc
dedicati) 98,00 15,95 1563,10
gestione licenze cad 16,00 15,95 255,20
[totale 233,00 3.716,35
COLLABORATORI SCOLASTICI
Collaborazione con la segreteria/magazzino. 160,00 13,75 2200,00
sostituzione colleghi assenti 198,00 13,75 2722,50
attivita non comprese nel lavoro ordinario
(attivita aggiuntive) 184,00 13,75 2530,00
Piccola manutenzione 25,00 13,75 343,75
supporto mansionario ridotto 170,00 13,75 2337,50
supporto attivita finanziate dalle famiglie 34 13,75 467,50
[totale 771,00| 10601,25
[TOTALE GENERALE 1370,00] | 20.155,30]

|Avanzo

eventuali economie intregreranno la voce "attivita aggiuntive"




Funzioni Strumentali anno scolastico 2024/25

Entrate Unita Par. 2024/25 Lordo Stato

A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.529,04 1.529,04

B) Per ogni complessita organizzativa E] 613,42 1.840,26

C) N° Docenti in organico 132 35,47 4.682,04

8.051,34|lordo dipendente
6.067,32
|valorizzazione del personale ' 860,18
6.927,50

Uscite

Descrizione lordo dip oneri lordo stato

Orientamento 939,64 307,26 1246,91

Bes 1239,64 405,36 1645,01

SOS 939,64 307,26 1246,91

Invalsi e valutazione di istituto n° 2 docenti 939,64 307,26 1246,91

PTOF 939,64 307,26 1246,91

Istruzione degli adulti (IDA) 989,64 323,61 1313,26

Educazione alla salute 939,64 307,26 1246,91

6927,50 2265,29 9192,80
F
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Incarichi Specifici anno scolastico 2024/25

lordo
Unita Par. 2024/29Tot. Euro dipendente oneri stato
N° ATA in organico 37 176,18 6.518,66 4.912,33 1.606,33
Unita
aventi
Quota da Quota spettante a  |diritto
Calcolo importo procapite in rapporto al numero dei contratto a Tot fabbisogno |ciascuna categoria in|all'incaric
dipendenti coinvolti e all'importo assegnato rispetto al max |N° dip. Per |ciascuna per ciascuna base al budget o Importo pro
riconoscimento categoria categoria categoria 24/25 specifico |capite
Collaboratori scolastici 19 600,00 11400,00 1696,99 11 154,27
Assistenti amministrativi 11 1200,00 13200,00 1964,93 6 327,49
Assistenti tecnici 7 1200,00 8400,00 1250,41 2 625,21
37 33000,00 4912,33
Personale di ruolo non titolare di posizione economica Lordo dip. |Lordo Stato Profilo
assistenza tecnica e utilizzo materiale tecnico connesso alla
gestione dell’attivita didattica: verifica funzionalita, cura,
manutenzione di tutti gli strumenti utilizzati per le attivita
didattiche quotidiane (sussidi didattici, pc, proiettori ecc.)
prioritariamente nella sede di via Calini
625,21 829,65
AT
assistenza tecnica e utilizzo materiale tecnico connesso alla
gestione dell’attivita didattica: verifica funzionalita, cura,
manutenzione di tutti gli strumenti utilizzati per le attivita
didattiche quotidiane (sussidi didattici, pc, proiettori ecc.)
prioritariamente nella sede di via Bernocchi
625,21 829,65
Gestione amministrazione trasparente 327,49 434,58
Coordinamento esami di stato 327,49 434,58
AA
Coordinamento pratiche amm.ve relative al personale 327,49 434,58
Gestione amministrazione trasparente 327,49 434,58
Archiviazione dati 327,49 434,58
Coordinamento libri di testo 327,49 434,58
Supporto alla sicurezza 154,27 204,72
Supporto alla sicurezza 154,27 204,72
Collaborazione segreteria 154,27 204,72
Sostegno disabili 154,27 204,72
Primo soccorso 154,27 204,72
Supporto alla sicurezza 154,27 204,72 cs
Sostegno disabili 154,27 204,72
Supporto alla sicurezza 154,27 204,72
Primo soccorso 154,27 204,72
Supporto alla sicurezza 154,27 204,72
Primo soccorso 154,27 204,72
4912,33 6518,66
e




Attivita Complementari Ed. Fisica anno scolastico 2024/25

Entrate
Unita doc Par. 2024/25 Tot. Euro lordo S Tot lordo dip.
Assegnazione 24/25 72 85,04 6.122,88 4614,08
Uscite
categoria quota
docenti 4614,08|
rd
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Entrate

PCTO anno scolastico 2024/25

Lordo dipendente

Quota riservata al personale
2024/25

30000

Uscite di personale

ATTIVITA' DESTINATARIO/REFERENTE attivita ore importo orario |lordo dip.
7 classi terze AFM/RIM/SIA/TUR/CAT
(gruppo lavoro)
Preparazione tirocini in azienda |organizzazione tirocini in azienda 105 19,25 2021,25
7 classi quarte AFM/RIM/SIA/TUR/CAT
(gruppo lavoro) organizzazione tirocini in
Preparazione tirocini in azienda azienda 105 19,25 2021,25
Coordinamento
attivita/Organizzazione incontri di
formazione triennio
[circolari/organizzazione e
calendarizzazione corsi sicurezza
Randstad/coordinamento Referente PCTO e gruppo di lavoro 130 19,25 2502,50
corsi sicurezza interni docenza 8 gruppi corsi sicurezza docenza 32 38,5 1232,00
sicurezza_rischi_specifici/emissio |n° 1 docente (pianificazione
ne attestati corsi interni sicurezza) 10 19,25 192,50
attivita docente tutor tirocini docenti oltre orario di servizio 60 19,25 1155,00
attivita docente tutor tirocini
studenti Docenti tutor studenti con disabilita
con disabilita (oltre orario di servizio) 20 19,25 385,00
monitoraggio MIUR tutte le classi
/Piattaforma ASL n° 2 docenti 30 19,25 577,50
schede competenze 5% 10 classi quinte gruppo lavoro 50 19,25 962,50
coordinatore classe 4* coordinatori classi quarte tecnico 7 classi 56 19,25 1078,00
coordinatore classe 4% coordinatori classi quarte lar 3 classi 18 19,25 346,50
coordinatore classe 3" coordinatori classi terze lar 3 classi 18 19,25 346,50
coordinatore classe 3* coordinatori classi terze tecnico 7 classi 56 19,25 1078,00
coordinatore classe 5* coordinatori classi quinte 10 classi 60 19,25 1155,00
Orientamento in uscita classi 5*
/organizzazione incontri/
corsi/informazioni Or. Uscita n° 1 docente 65 19,25 1251,25
4"ATUR-4"BTUR D-vino (Ist.
Falcone) n° 1 docente e Cdc 30 19,25 577,50
Progect Work 3*"ATUR M.
Sutermeister n° 1 docente e Cdc 15 19,25 288,75
Progect Work 3*BTUR M. Cozzi |n° 1 docentee Cdc 15 19,25 288,75
Progect Work 3*ASIA/ Scuola
d'impresa n° 1 docentee Cdc 15 19,25 288,75
Project Work ASST Legnano
4ALAF n° 3 docenti 15 19,25 288,75
Project Work Murales Vignati
4BLAG h° 3 docenti 15 19,25 288,75 -
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Project Work Murales San Magno

4ABLAG/4ALAF n° 2 docenti 15 19,25 288,75

Project Work AF| {(Archivio

Fotografico Italiano) 4CLAG, P.zo

Leone da Perego n° 2 docenti 15 19,25 288,75

Project Work "Settimana

pirandelliana” Teatro sociale

Busto Arsizio 4"BLAG n° 2 docenti 15 19,25 288,75

Tutti i docenti di indirizzo

Project work L. Artistico (oltre orario di servizio) 150 19,25 2887,50

Attivita di orientamento 160 19,25 3080,00

Attivita contabile DSGA 30 20,35 610,50

Supporto att. Amm.va segreteria 30 15,95 478,50
1335 556,05| 26248,75

Avanzo

3751,25



Ore eccedenti anno scolastico 2024/25

Entrate
Tot. Euro lordo

Unita doc Par. 2024/25 S Tot lordo dip.
Assegnazione 24/25 169 30,32 5.124,08 3861,40
Uscite
categoria quota
docenti 2998,26
ata 863,14
Totale 3861,40




Entrate

Valorizzazione del personale anno scolastico 2024/25

Lordo Stato

Lordo dipendente

|Assegnazinne a.5.2024/25

[

23240,41] 175135 |

Organico per
Ripartizione DOCe ATA Organico doc + ata categoria Quota a disposizione
Docenti 170 132 13598,72
Ata 170 38 3914,78
Uscite
La quota ATA incrementa:
FIS Ata 3914,78|
La quota docenti incrementa:
FIS Docenti 12738,54
Funzioni Strumentali 860,18
[Totale 17513,50|




